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L'animation de groupes (détails)

Comment ¢a marche ?

Nous préparons notre intervention « sur mesure », en partenariat étroit avec la personne
ou le groupe demandeur.

Nous discutons ainsi :
o des objectifs du travail (échanges ? prise de décisions ? faire mieux connaissance ?) ;
o des formes de travail nécessaires (plénieres, petits groupes...) ;
o des méthodologies d'animation adéquates ;

o des moments olt notre intervention est souhaitée (parfois seulement une partie de
la réunion)...

Sur place, nous nous occupons du fond (avancer en direction des objectifs), de la forme
(dynamique du groupe, énergie des participants) et du temps (terminer a I'heure !).

Prises de contact et introductions, révision de l'ordre du jour, enchainement des themes,
jeux de détente ou pour se re-concentrer, synthéses, aide a la prise de décisions,

évaluations... nous pouvons prendre en charge et améliorer tous ces moments d'une
réunion !

Exemples d'utilisation

Aide au responsable d'une réunion pour la préparation d'une journée de travail
sortant de I'ordinaire

Animation de 1'assemblée générale d'une association

Dynamisation d'une animation ou d'une formation par I'apport de méthodes
ludiques originales

Conduite d'un entretien difficile, par exemple entre un cadre et un (ou des)
subordonnés

Déontologie

L'animateur :

Philippe Beck

se plie aux choix du client en matiére de formes et méthodes d'animation ;
n'exerce aucune pression pour accroitre 'ampleur de son engagement ;

s'abstient de toute intervention ou commentaire sur les affaires traitées en
réunion ;

s'astreint a une stricte confidentialité sur ce qu'il a vu et entendu, lors de la réunion
animée ou de sa préparation.
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